Indkaldelse til Pensionskassen for
Jordbrugsakademikere & Dyrlaegers

Generalforsamling 2022

Pensionskassen for Jordbrugsakademikere & Dyrlaeger (CVR-nr 30 18 60 28) afholder
ordinaer generalforsamling mandag den 25. april 2022.

Generalforsamlingen starter kl. 16.00. Du kan afgive fuldmagt og tilmelde dig her

Kaere medlem af Pensionskassen for Jordbrugsakademikere & Dyrlaeger
Vi glaeder os til at afholde pensionskassens ordinaere generalforsamling den 25. april 2022.

Bestyrelsen har besluttet, at generalforsamlingen i ar afholdes som en delvis elektronisk generalforsamling,
dvs. som en kombineret fysisk og elektronisk generalforsamling.

Dette betyder, at du som medlem kan veelge, om du vil deltage i generalforsamlingen fysisk pa Centralveerk-
stedet, Veerkmestergade 9 i Aarhus, eller om du vil deltage online via den elektroniske portal, hvori general-
forsamlingen bliver transmitteret direkte. Begge dele giver dig mulighed for at praesentere medlemsforslag,
stemme og stille spgrgsmal under generalforsamlingen.

Dette nye tiltag giver flest muligt medlemmer mulighed for at deltage i generalforsamlingen.

Pa de folgende sider finder du praktiske oplysninger om afviklingen af generalforsamlingen samt oversigt over
forslag fra bestyrelse og medlemmer, som skal behandles pa generalforsamlingen.

Du finder det fuldstaendige materiale til generalforsamlingen digitalt pa pjdpension.dk, hvor du ogsa kan finde
naermere oplysninger og vejledning om, hvordan du deltager i generalforsamlingen. Der udsendes ikke fysisk
materiale i forbindelse med generalforsamlingen, medmindre du beder om det.

Venlig hilsen

Bestyrelsen i Pensionskassen for Jordbrugsakademikere & Dyrlseger
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Om afviklingen af en kombineret fysisk og
elektronisk generalforsamling

Her finder du yderligere information om, hvordan generalforsamlingen

den 25. april 2022 vil blive afviklet.

Tilmelding og afgivelse af fuldmagt

@nsker du at tilmelde dig generalforsamlingen eller
afgive fuldmagt, skal dette gores via Euronext
Securities’ hjemmeside, som handterer tilmeldinger
og fuldmagter pa vegne af pensionskassen:

Jeg vil gerne tilmelde mig generalforsamlingen eller
afgive fuldmagt

Nar du tilmelder dig, bliver du bedt om at indikere,
hvorvidt du deltager i generalforsamlingen fysisk eller
elektronisk (online).

Tilmelding til generalforsamlingen via ovenstaende
link er muligt til og med dagen fer generalforsam-
lingen. Hvis du pa selve dagen for generalforsamlin-
gen gnsker at tilmelde dig, bedes du derfor venligst
kontakte Euronext Securities herom pa telefon eller
e-mail.

Euronext Securities kontaktes pa telefon 4358 8866
mandag til fredag kl. 9.00-16.00 eller pr. e-mail pa
vp_vpinvestor@euronext.com.

Hvis du gnsker at deltage i generalforsamlingen
elektronisk (online) med stemmeret er det vigtigt,
at du tilmelder dig forud for generalforsamlingen og
senest den 24. april 2022, da det ellers ikke vil veere
muligt at deltage i afstemningerne pa generalfor-
samlingen.

Bemeerk, at du modtager bekraeftelse pa tilmelding
og afgivet fuldmagt direkte fra Euronext Securities,
og at oplysninger herom ikke vil fremga af din digitale
postkasse pd pjdpension.dk.

Spergsmal angaende tilmelding og fuldmagtsaf-
givelse kan rettes til Euronext Securities, som kan
kontaktes pa telefon 4358 8866 mandag til fredag
kl. 9.00-16.00 eller pr. e-mail pa vp_vpinvestor@
euronext.com.

Deltagelse

Fysisk deltagelse

Nar du efter tilmelding gnsker at deltage fysisk i
generalforsamlingen, skal du made op pa Central-
vaerkstedet, Vaerkmestergade 9, 8000 Aarhus.

Elektronisk deltagelse (online)

Generalforsamlingen bliver transmitteret direkte via
den elektroniske generalforsamlingsportal. Du skal
derfor vaere logget ind pa generalforsamlingspor-
talen for at kunne fglge transmissionen og deltage
elektronisk. Naermere oplysning herom kan findes pa
pensionskassens hjemmeside pjdpension.dk.

Hvis du deltager elektronisk, anbefaler vi, at du forud
for generalforsamlingen tester, om den enhed, hvorfra
du @nsker at deltage, opfylder de tekniske krav til
afviklingen. Dette gares ved at klikke pd det link til
generalforsamlingsportalen, som er i bekraeftelsen pa
din tilmelding. Du kan ogsa laese om de tekniske krav
nedenfor.

Du skal herefter logge ind pa portalen pa tidspunktet
for generalforsamlingen for at kunne deltage.

Spergsmal og debat under
generalforsamlingen

Efter preesentationen af hvert punkt pa dagsorde-
nen vil der som normalt veere mulighed for at stille
sporgsmal og debattere forslagene.

Fysisk deltagelse
Dette sker som ved en normal fysisk generalforsam-
ling fra salen eller talerstolen.

Elektronisk deltagelse (online)

Dette sker via portalen, hvor du kan stille spgrgsmal
og debattere mundtligt via et videolink, som du far
tilsendt, hvis du anmoder om ordet i portalen. Du skal
vaere logget ind pa den elektroniske portal, hvorfra
generalforsamlingen afvikles, for at kunne anmode
om et videolink og efterfglgende stille spargsmal og
afgive kommentarer. Der er ikke mulighed for at stille
skriftlige spargsmal eller kommentarer.

Praesentation af forslag fra
bestyrelsen og medlemsforslag

Bestyrelsens forslag praesenteres af et eller flere
bestyrelsesmedlemmer, der er fysisk til stede pa
generalforsamlingen. Medlemsforslagene praesente-
res af forslagsstilleren enten fysisk fra talerstolen pa
generalforsamlingen eller pa den elektroniske portal
via videolink. Efter praesentationen af hvert forslag
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abnes der for spargsmal og bemaerkninger om det
pagaldende forslag.

Afstemninger

Der vil lsbende blive stemt om de enkelte punkter pa
dagsordenen.

Fysisk deltagelse

Afstemning pa generalforsamlingen sker digitalt via
din mobiltelefon eller tablet/iPad, og du skal veere
logget ind for at kunne afgive din stemmme. Derfor er
det vigtigt, at du medbringer en smartphone eller
tablet, der opfylder de tekniske krav, samt dit NemID,
MitID eller VP-ID til at logge pa& med. Hvis du ikke har
hverken smartphone eller tablet, vil der vaere mulig-
hed for at stemme skriftligt.

Elektronisk deltagelse (online)
Afstemning sker via portalen, og du skal veere logget
ind for at kunne afgive din stemme.

Bestyrelsesvalg og praesentation
af bestyrelseskandidater

Vi opfordrer til, at kandidater til bestyrelsen melder
sig forud for generalforsamlingen.

Kandidater til bestyrelsen kan opstilles af bestyrelsen

eller af 5 medlemmer af pensionskassen, som skal
udfylde en stillerliste, der kan rekvireres p& pensions-
kassen hjemmeside.

Bestyrelseskandidater, der har meldt deres kandidatur
pa forhand og indsendt en gyldig stillerliste til pensi-
onskassen pr. e-mail til gfpjd2022@sampension.dk,
vil have mulighed for at praesentere deres kandidatur
pa selve generalforsamlingen enten fra talerstolen
eller via videolink.

Kandidater, der gnsker at stille op pa selve general-
forsamlingen, skal under generalforsamlingen aflevere
en gyldig stillerliste til dirigenten eller sende en e-mail
inklusiv en gyldig stillerliste til gfpjd2022@sampensi-
on.dk. Hvis det gnskes, har kandidaten mulighed for
at praesentere sit kandidatur pa selve generalforsam-
lingen enten fra talerstolen eller via videolink.

Behandling af personoplysninger

Som led i generalforsamlingen behandler Pensions-
kassen for Jordbrugsakademikere & Dyrlaeger visse
personoplysninger (navn, adresse, CPR-nummer/
medlemsnummer mv.) med det formal, at med-
lemmerne kan tilmelde sig og i @vrigt udgve sine
medlemsrettigheder pa generalforsamlingen. Pen-
sionskassen for Jordbrugsakademikere & Dyrlaeger
henviser i den forbindelse til sin politik vedrgrende
personoplysninger.

Tekniske krav i forbindelse med
afvikling af generalforsamling

Uanset om du deltager i generalforsamlingen fysisk eller elektronisk (online),
bor du sikre dig, at den enhed, som du deltager i generalforsamlingen fra,

opfylder felgende tekniske krav:

Browsere:

Generelt: Generalforsamlingsportalen kan tilgas i sdkaldte ’evergreen- browsere’

pa bade PC/Mac, mobil og tablet/iPad. Safari understattes ligeledes, selvom det

ikke er en evergreen-browser.

PC/Android: Generalforsamlingsportalen fungerer i browserne Edge, Chrome,

Firefox og Opera.

Apple: Generalforsamlingsportalen fungerer i de 4 nyeste hovedversioner af
Safari-browseren pa Mac, iPhone og iPad (Safari version 12, 13, 14 og 15). Hvis
du har aeldre Apple-udstyr, som muligvis ikke kan opdatere til en brugbar
Safari-version, kan du installere en Chrome-browser og benytte denne.

Internetforbindelse: Kvaliteten af transmissionen afhanger af din leverandar. Du bgr som minimum
have en 5-10 Mbit/s forbindelse for at fa en god transmission.

pensionskKkassen

Jordbrugsakademikere & Dyrlaeger



https://pjdpension.dk/om-pensionskassen/generalforsamling/generalforsamling
https://pjdpension.dk/om-pensionskassen/generalforsamling/generalforsamling
mailto:GFPJD2022%40SAMPENSION.DK?subject=
mailto:GFPJD2022%40SAMPENSION.DK?subject=
mailto:GFPJD2022%40SAMPENSION.DK?subject=
https://pjdpension.dk/forbehold/behandling-af-personoplysninger-og-digital-kommunikation
https://pjdpension.dk/forbehold/behandling-af-personoplysninger-og-digital-kommunikation

Fuldmagter

Pensionskassen opfordrer til, at du gor din indflydelse gaeldende ved at afgive fuldmagt,
hvis du ikke har mulighed for at deltage i generalforsamlingen

Der er tre mader at afgive fuldmagt pa:

¢ Generalfuldmagt til tredjemand: Her giver du en
navngiven tredjemand fuldmagt til at stemme pa
dine vegne uden at tage stilling til, hvad der skal
stemmes under de enkelte punkter.

¢ Generalfuldmagt til bestyrelsen: Her giver du
bestyrelsen fuldmagt til at stemme i overens-
stemmelse med bestyrelsens anbefalinger til de
enkelte punkter pa dagsordenen.

¢ Instruktionsfuldmagt til bestyrelsen: Her giver
du bestyrelsen instruktion om, hvordan den skal
stemme pa dine vegne under de enkelte punkter.

Hvordan afgives en fuldmagt?
Du kan afgive fuldmagt elektronisk eller downloade

en pdf-blanket.

Bestyrelsen opfordrer til, at fuldmagter indsendes

i god tid inden generalforsamlingen. Der lukkes for
modtagelse af elektroniske fuldmagter den 25. april
2022 kl. 12.00.

Fysiske fuldmagtsblanketter skal vaere Euronext
Securities i haende senest den 24. april 2022. Det er
fuldmagtsgivers ansvar, at fysiske fuldmagtsblanket-
ter er Euronext Securities i haende inden fristens
udlgb. Det er ogsd muligt at medbringe fuldmagt
fysisk pa selve generalforsamlingen. Fuldmagter skal
registreres ved indskrivning forud for generalforsam-
lingens start, og vi beder derfor om, at du kommer i
god tid, hvis du har fuldmagt(er) med.

Hvis du gnsker at aendre eller traekke din fuldmagt
tilbage, skal du kontakte Euronext Securities.

Euronext Securities kan kontaktes pa telefon
4358 8866 mandag til fredag kl. 9.00-16.00 eller
pr. e-mail pa vp_vpinvestor@euronext.com.
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Dagsorden
til ordinaer generalforsamling 2022

Pensionskassen for Jordbrugsakademikere & Dyrlaeger afholder ordinaer
generalforsamling mandag den 25. april 2022 kl. 16.00.

Du tilmelder dig generalforsamlingen via det link, du modtager i din digitale
postkasse pa pjdpension.dk. Her finder du ogsa det fuldstaendige materiale
til generalforsamlingen - herunder arsrapport 2021.

1. Valg af dirigent
Bestyrelsen indstiller advokat og partner i advokatfirmaet Bech-Bruun Tina @ster Larsen som dirigent

2. Bestyrelsens beretning
3. Forelaeggelse og godkendelse af arsrapport 2021
4. Forslag fra bestyrelsen
a. Forslag om mulighed for sundhedsforsikring og @vrige sendringer af de generelle vilkar
5. Forslag fra medlemmer
a. Forslag fra Flemming Duus Mathiesen og Henning Krabbe
1. Delforslag 1A
2. Delforslag 1B
3. Delforslag 2A
4. Delforslag 2B
b. Forslag 1 fra Carsten Markussen m.fl.
c. Forslag 2 fra Carsten Markussen m.fl.
6. Valg til bestyrelse

7. Valg af revision
Bestyrelsen indstiller statsautoriseret revisionsfirma PricewaterhouseCoopers til genvalg

8. Eventuelt
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Ad pkt. 4.a

Forslag om mulighed for sundhedsforsikring og evrige

andringer af de generelle vilkar

Bestyrelsen foreslar, at Generelle vilkar (Pensions-
regulativ) for 3i1Livspension og 3i1Opsparing
aendres, saledes at der efter aftale med pensions-
kassen kan tilknyttes Sundhedsforsikring til
pensionsordningen.

Herudover foreslar bestyrelsen nogle praaciseringer
af Generelle vilkar i forhold til dem, der blev godkendt
af generalforsamlingen i 2021.

Indstilling

Bestyrelsen indstiller, at generalforsamlingen godken-
der sendringer af Generelle vilkar (Pensionsregulativ)
for 31 Livspension og 3i1Opsparing, som skal
geaelde fra 1. juli 2022 for medlemmerne i produktet
3i1Livspension og 3i1Opsparing.

Af bilag til indkaldelsen fremgar de samlede Generelle
vilkar, hvor de foresldede aendringer er markeret.

Baggrund

Bestyrelsen foreslar, at der fremover kan tilknyttes
Sundhedsforsikring til pensionsordningen for med-
lemmer, der er optaget via en virksomhedsaftale,
jf. vedteegternes § 3, stk. 2. Pensionskassen star
som leverandgr, men selve tegningen af Sundheds-
forsikringen, skadesbehandlingen og visitationen
skal ske gennem anden leverandgr.

@vrige e&ndringer

| forhold til de vilkar, der blev vedtaget pa general-
forsamlingen i 2021, er der foretaget nogle mindre
justeringer og preaeciseringer. Praeciseringerne vedrg-
rer blandt andet forrentning af praemie og indskud.
Andringerne kan ses som helhed i det vedlagte bilag.

Bilag 1

» Generelle vilkar for 31 Livspension og 3i 1
Opsparing
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Ad pkt. 5.a.1-4

Forslag fra Flemming Duus Mathiesen og Henning Krabbe

Vi gnsker at fremsaette folgende 2 forslag:
Forslag 1:

1A.

Generalforsamlingen palaegger bestyrelsen at sikre
en hgjere rente pa medlemmernes individuelle rate-
pensionspolicer i pensionskassen, saledes at disse
ordninger i PJD forrentes pd niveau med andre
pensionsselskaber i markedet, herunder Akademiker-
pension og PBU som eksempler.

Det bemaerkes, at der for ratepensionsdepoterne er
tale om produkter med forud fastlagte seneste ud-
betalingstidspunkt jf. lovgivning - modsat situationen
for PJD livsvarige pensionsforpligtelser.

1B.

Tilsvarende palaegger generalforsamlingen bestyrel-
sen at sikre en hgjere rente pa medlemmernes indi-
viduelle alderspensionspolicer i pensionskassen pa
niveau med andre pensionsselskaber i markedet.

Forslag 2:

2A.

Generalforsamlingen palaagger bestyrelsen til i en
transparent form at oplyse ratepensionspoliceinde-
haverne om hvorledes den af bestyrelsen oplyste

sakaldte bufferkapital - som nu af bestyrelsen beteg-
nes som kollektiv - proportionalt sikres udbetalt til de
individuelle policeindehavere eller subsidisert arvinger
ved dadsfald.

2B.

Generalforsamlingen palaegger endvidere bestyrelsen
snarest at fremlaegge redeggrelse for hvorledes det
af bestyrelsen hidtil udmeldte uklare fordelingsprin-
cip - beskrevet som, citat: fair andel konkret vil blive
udmeantet i forhold til de enkelte ratepensionspolicer
ved eventuel overgang til markedsrenteprodukt.

Baggrunden for forslagene er, at prognosen for PJD
pensionsdepoter udviser en faldende udbetaling over
tid, og den tilskrevne rente pa de individuelle policer
er meget lav i forhold til det investeringsafkast som
pensionskassen efter det oplyste opnar samlet set.

Vi har i tillid til PJD flyttet midler til PJD fra private
ordninger for nogle ar siden. Men nu kan det konsta-
teres, at PJD halter langt bagefter og har gjort det i
flere ar.

Med ovenstdende forslag til generalforsamlingen er
det vores ambition, at PJD bestyrelsen herefter vil sik-
re, at PJD som medlemsejet pensionskasse praesterer
afkast svarende til tilsvarende pensionskasser, sdsom
AkademikerPension og PBU som eksempler.

pensionskKkassen

Jordbrugsakademikere & Dyrlaeger




Ad pkt. 5.a.1-4

Bestyrelsens svar pa forslag 5.a.1-4

Forslag 1 (1A og 1B):
Bestyrelsen kan ikke stotte forslaget

Bestyrelsen fastsaetter lobende depotrenten for
gennemsnitsrenteordningen s& hgjt som muligt under
hensyntagen til det forventede afkast, pensions-
kassens soliditet og stabilisering af udbetalingerne.
For at stabilisere udbetalingerne er der behov for
kollektive buffere, for at kunne modsta store udsving

i afkastet. Bestyrelsen finder det hermed uhensigts-
maessigt at forage de individuelle andele af afkastene,
da det vil skade evnen til at stabilisere udbetalingerne
til ugunst for de mange medlemmer, som foretraekker
stabile pensioner. Det er bestyrelsen der har ansvaret
for at traeffe disse beslutninger. For medlemmer, der
ikke gnsker at vaere omfattet af dette kollektiv, og de
fordele som det medfarer, tilbyder pensionskassen nu
en markedsrenteordning, hvor al afkast tilfalder det
enkelte medlem direkte. | markedsrenteordningen er
investeringsprofilerne tilrettelagt ud fra, hvor mange
ar der er til medlemmet forventes at ga pa pension.
Der er samtidig mulighed for at vaelge mellem tre
forskellige investeringsprofiler med henholdsvis lay,
moderat eller hgj risiko.

Forslag 2 (2A og 2B):
Bestyrelsen kan stotte forslaget

Pensionskassen tilbyder i dag to forskellige pensions-
ordninger - en gennemsnitsrenteordning (Den flek-
sible pensionsordning) og en markedsrenteordning
(3i1Livspension) - som begge indeholder mulighe-
den for ratepension. Gennemsnitsrenteordningen er
karakteriseret ved, at der er tilknyttet kollektive mid-
ler, som anvendes til at udjeevne afkastet over tid, via
de af bestyrelsen fastsatte depotrenter. | ar med gode
afkast anvendes overskuddet til at opbygge kollektive
buffere, som i ar med mindre gode afkast anvendes

til at finansiere depotrenterne, og dermed sikre starre
stabilitet i de udbetalte pensioner. Gennemsnitsrente-
ordninger er kendetegnet ved at vaere kollektive og
som hovedregel baseret pa et princip om, at man

ved indtraeden erhverver rettigheder pa lige fod

med bestdende medlemmer i gruppen mod, at man
ikke ved udtraeden eller dgdsfald far nogen andel i

de kollektive midler. Pensionskassens gennemsnits-
renteordning er konstrueret som ét kollektiv, der
bade omfatter arbejdsmarkedspension med livsvarig
alderspension, arbejdsmarkedspension med bade
livsvarig alderspension og ratepension samt medlem-
mer med private supplerende ordninger. Bestyrelsen
@nsker at bevare dette kollektiv og tilbyder medlem-
mer, der ikke gnsker at vaere en del af dette kollektiv
omvalg til markedsrenteordningen. | markedsrente-
ordningen bliver afkastet af investeringerne tilskrevet
direkte til medlemmernes depoter. Der er saledes ikke
behov for kollektive midler i markedsrenteordninger.

| denne pensionsordning er investeringsprofilerne
tilrettelagt, sa risikoen reduceres frem mod pensione-
ringstidspunktet.

Hovedparten af pensionskassens medlemmer har
modtaget, eller vil i den kommende tid modtage,

et tilbud om omvalg fra gennemsnitsrenteordningen
til markedsrenteordningen. | forbindelse med et skifte
til markedsrenteordningen fordeles en andel af de
kollektive buffere til medlemmets depot. Det gaelder
bade den del af de kollektive buffere, som allerede

er indregnet i tillaegspensionen i Den fleksible
pensionsordning samt en proportional andel af den
udjaevningsbuffer, som anvendes til at sikre stabilitet

i pensionsudbetalingerne. Samlet far medlemmet ved
omvalg til markedsrente en andel af de kollektive buf-
fere, som afspejler, hvordan det enkelte medlem har
bidraget til opbygningen af bufferne - en fair andel.

Bestyrelsen har med ovennaevnte svar og ved prae-
sentationen pa generalforsamlingen besvaret anmod-
ningen.
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Ad pkt. 5.b

Forslag 1 fra Carsten Markussen m.fl.

Forslagsstiller:
Carsten Markussen

Medstillere:

Anders Borgen, Mette Lund Sgrensen,
Michael Tersbgl, Lizzie Melbye Jespersen,
Peter Iversen, Margrethe Askegaard

Forslag: Ambitigse og forpligtende klimamalsaet-
ninger ved tilslutning til NZAOA

Forslag: Generalforsamlingen anbefaler at PJD /
Sampension-faellesskabet tilslutter sig Net-Zero
Asset Owner Alliance (NZAOA) initiativet inden
udgangen af 2022.

Forslagsstillernes bemeaerkninger:

Sampension bgr vise sin forpligtigelse til Paris af-
talens 1,5 graders mal ved at tilslutte sig det mest
forpligtigende klimainvestor-netvaerk - United
Nations-Convened Net-Zero Asset Owner Alliance
(NZAOA) - https://www.unepfi.org/net-zero-alliance/.

En raekke andre danske pensionsselskaber, herunder
Akademikerpension, PKA, PensionDanmark, P+,
Danica Pension og PFA, Laegernes Pension og
PensionDanmark er allerede medlemmer af NZAOA.

Sampension-faellesskabet har endnu ikke evnet at
bringe sin klimaindsats pa niveau med storstedelen
af gvrige danske pensionsselskaber. Derfor opfordrer
generalforsamlingen til at PJD og Sampension-
feellesskabet skifter strategi og vedtager en dedi-
keret ambitigs klimastrategi og malsaetning, herunder
ved en indmelding i det forpligtende investornetvaerk
NZAOA.

Som medlemmer af PJD @nsker vi at veere en del af
en pensionskasse, der arbejder for baeredygtighed,
men PJD/Sampension ligger endnu langt bagefter
andre pensionsselskaber med hensyn til handling,
hvilket i sidste ende kan ga ud over vores pension.

P4 sidste ars generalforsamling blev det vedtaget,

at PJD som en del af Sampension skulle sgge op-
tagelse i Net-Zero Asset Owner Alliance (NZAOA)
inden udgangen af 2021. Det er skuffende at se, at
bestyrelsen ikke har handteret dette og derfor frem-
saettes forslaget igen.
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Ad pkt. 5.b

Bestyrelsens svar pa forslag 5.b

Bestyrelsen kan ikke stotte forslaget

Bestyrelsen har behandlet forslaget fra sidste ars
generalforsamling som lovet. Bestyrelsen mener, at vi
organisatorisk allerede er godt daekket ind af vores
nuvaerende medlemskaber af klimaorganisationer og
vores vedtagne klimapolitik.

| december 2021 satte vi nye ambitigse klima-malsaet-
ninger for vores investeringer. Den eksisterende mal-
saetning om at inddrage hensyn til klimaforandringer,
nar der investeres, blev saledes suppleret med et nyt
krav om en handlingsplan for reduktion af portefal-
jens klimaaftryk.

Bestyrelsen har fastsat de overordnede rammer
for handlingsplanen i bestyrelsens retningslinjer for
ansvarlige investeringer og er folgende:

* Reduktion af investeringsportefaljens klimaaftryk,
sa portefeljens udledning af drivhusgasser er net-
to nul senest i 2050 (”’net zero-malsaetningen”).

¢ Reduktion af udledning af drivhusgasser med
mindst 45 % i perioden 2020-2030.

* Handlingsplanen skal sa vidt muligt baseres pa
objektive kriterier og relevant klimaforskning og
skal indeholde konsistente delmal for perioden
frem til 2050.

« Delmalene skal inkludere "stier til net zero”
for relevante emissions-tunge sektorer.

* Handlingsplanen skal understgtte, at Sampension-
feellesskabet aktivt deltager i omstillingen til en
klimamaessigt baeredygtig skonomi ved Igbende
at afse@ge mulighederne for investering i en gren
omstilling.

Bestyrelsen evaluerer ovennasvnte rammer og
handlingsplaner mindst en gang arligt, herunder
pa baggrund af ny tilgeengelig viden og den
realiserede globale udvikling pd omradet.

Net zero-malsaetningen og de gvrige malseetninger

i handlingsplanen omfatter hele investeringsporte-
foljen. Arbejdet med handlingsplanen er fremskreden
og farste version vil foreligge i lgbet af kort tid.

| tillaeg til ovenstdende er det ogsa veerd at bemaerke,
at vi er medlem af IIGCC - Institutional Investors
Group on Climate Change - og CDP (tidligere Carbon
Disclosure Project), som begge har Paris-aftalens
malsaetninger som anker for deres indsats, og som

er en faglig ressource i bade det strategiske arbejde
med handlingsplanen og det daglige arbejde med
investeringsportefoljen og klima-relaterede opgaver.

Det er bestyrelsens vurdering, at ovenstdende saetter
en bade tilfredsstillende og ambitigs ramme omkring
arbejdet med reduktion af portefsljens klimaaftryk.

En indmeldelse i NZAOA vil derfor alene have signal-
vaerdi og veere en yderligere administrativ byrde, som
samtidigt vil agge omkostningerne for alle medlemmer.

Supplerende til ovenstdende kan vi oplyse, at vi
senest har reduceret udledningen (carbon footprint)
fra den barsnoterede del af portefaeljen med 27% i
2021.
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Ad pkt. 5.c

Forslag 2 fra Carsten Markussen m.fl.

Forslagsstiller:
Carsten Markussen

Medstillere:

Anders Borgen, Mette Lund Sarensen, Michael
Tersbwgl, Lizzie Melbye Jespersen, Peter Iversen,
Margrethe Askegaard

Forslag: @get transparens om investeringer.

Forslag: Bestyrelsen anbefales at udvide transparen-
sen om investeringsportefaljen til ogsa at omfatte
alle obligationer samt unoterede investeringer senest
ultimo 2022

Forslagsstillernes bemaerkninger:

Sampension har i dag kun en optimal transparens
om investeringer i selskaber, der findes i den bgrsno-
terede aktieportefglje, herunder om hvor store belgb,
der pa denne made er investeret i hvert selskab.

Denne transparens mangler for en del af Sampen-
sions obligationsinvesteringer og for de unoterede
investeringer (private equity, infrastruktur-investerin-
ger og ejendomme). Som medlemmer af Sampension

i PJD ved vi derfor ikke, hvordan disse dele af vores
pensionsopsparing er investeret. Vi ved heller ikke,
hvor meget der er investeret i kul, olie og gasselska-
ber og andre selskaber, hvis forretningsmodel ikke er
kompatibel med Paris-aftalen om klimaet, og vi har
ingen indsigt i, om de enkelte aktiver her opfylder
bestyrelsens hensigtserklaering om, at investeringerne
skal understgtte Paris-aftalen om klimaet.

Det ses ofte, at en vaesentlig del af unoterede aktier
(private equities) investeret i kul, olie og gasselska-
ber, og generelt er der meget lidt abenhed om disse
investeringer.

Bestyrelsen anbefales, som det i dag allerede er til-
feeldet med de barsnoterede aktiver, at offentliggere
en fuld liste over obligationsinvesteringer, samt en
fuld liste med alle unoterede investeringer opdelt i
relevante sektorer og med angivelse af vaerdien af
hvert enkelt aktiv. Bestyrelsen anbefales desuden
at undersgge muligheden for helt eller delvist at
frasaelge de unoterede fossile investeringer som

er uforenelige med Paris-aftalen, og med behgrig
hensyntagen til at det ikke ma koste for meget pa
afkastet.
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Ad pkt. 5.c

Bestyrelsens svar pa forslag 5.c

Bestyrelsen stotter forslaget.

Vi arbejder lgbende pa at @ge transparensen omkring
investeringer i portefaljen. | 2021 blev der saledes
lagt oversigt over alle direkte investeringer i erhvervs-
obligationer pa hjemmesiden, og i starten af 2022
offentliggjorde vi listen over ekskluderede stater.

Dermed er vi allerede helt transparente omkring alle
investeringer i erhvervsobligationer og barsnotere-
de aktier, hvor der investeres sammen med de andre

pensionsvirksomheder i Sampension-faellesskabet,
og hvor vi dermed har fuld kontrol med hvad, der kan
investeres i.

Vi onsker at @ge transparensen mere og har derfor
allerede taget initiativ til at undersa@ge, hvordan vi kan
@ge transparensen og forventer saledes, at vi i lobet
af 2022 vil kunne laegge endnu mere information pa
hjemmesiden.
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Ad pkt. 6

Valg til bestyrelsen

Bestyrelsen har i dag felgende sammensaetning:

Erik Bisgaard Madsen, formand,
medlemsvalgt 2019-2022

Johannes Elbaek, naestformand,
medlemsvalgt 2019-2022

Anders Larsen, medlemsvalgt efter
indstilling af bestyrelsen 2018-2022

Gertrud Knudsen, udpeget af JA i 2022
Henning Otte Hansen, medlemsvalgt 2021-2024
lIse A. Rasmussen, medlemsvalgt 2021-2024
Kirsten Holst Sgrensen,

medlemsvalgt 2020-2023

Louise Bundgaard, genudpeget af

Ansatte Dyrlaegers Organisation i 2020
Saren Kaare-Andersen, medlemsvalgt

efter indstilling af bestyrelsen 2021-2024

Der skal veelges to bestyrelsesmedlemmer af

og blandt pensionskassens medlemmer. Af de
nuveaerende bestyrelsesmedlemmer er Erik Bisgaard
Madsen og Johannes Elbaek pa valg.

Johannes Elbaek stiller op til genvalg og foreslas af
bestyrelsen genvalgt, jf. & 10, stk. 2, i vedtaegterne.

Erik Bisgaard Madsen stiller ikke op til genvalg.

Bestyrelsen foreslar Kristian Viekilde valgt i stedet for,
if. 8 10, stk. 2, i vedtaegterne.

Der skal veelges ét bestyrelsesmedlem efter indstilling
fra bestyrelsen for en af bestyrelsen fastsat periode.
Bestyrelsesmedlemmet skal opfylde de n@dvendige
kvalifikationer til at vaere sagkyndigt medlem af revi-
sionsudvalget. Anders Larsen stiller op til genvalg og
foreslas af bestyrelsen genvalgt for en 4-arig periode,
if. 8 10, stk. 5, i vedtaegterne.

Information om kandidaternes baggrund og @vrige
ledelseshverv fremgar af de falgende sider.

Information om kravene til bestyrelsesmedlemmer
kan ses pa pjdpension.dk.
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Kandidat til bestyrelsen

Johannes Elbak

DET, JEG VIL ARBEJDE FOR, ER: cv

*  Hgjst muligt afkast 2017 - Landbrugsdirekter, VestjyskBANK
1998 - 2017 Adm. direktar / koncerndirektar

* Beaeredygtige investeringer Heden & Fjorden / SAGRO
1993 - 1998 Adm. direkteor JLR (Dstjysk

* Lave omkostninger Landbrugsradgivning)

e Gode pensionsprodukter UDDANNELSE

Forsikringsdaekninger indtil pension

Samspil og dialog med medlemmer

Cand. Agro, HD(R)

TILLIDSPOSTER

Naestformand for bestyrelsen i
Pensionskassen for Jordbrugs-
akademikere & Dyrlaeger

Medlem af revisions- & risikoudvalget
i Pensionskassen for Jordbrugs-
akademikere & Dyrlaeger

Medlem af det radgivende udvalg i
IFRO, Kgbenhavns Universitet
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Kandidat til bestyrelsen

Kristian Viekilde

DET, JEG VIL ARBEJDE FOR, ER:

TILLIDSPOSTER

¢ Ambitigst og fremtidssikret afkast 2018-2021 Bestyrelsesmedlem Dyrlaegevirksom-
hedernes Arbejdsgiverfor
e Transparens 2009- Bestyrelses fmd. Viekilde Invest ApS
2017- Bestyrelses fmd. Porcus ApS
cv 2016- Bestyrelsesmedlem German Pietrain -
Denmark
2016- Medejer af German Pietrain 2009-2017 Bestyrelsesmedlem SPF-SUS
- Denmark, Salg af genetik 2007-2017 Bestyrelses fmd. Sektion vedr. Svin.
2012-2018 European Expert Forum for Dyrlaegeforeningen
Sustainable Pork Production 2003-2006 Bestyrelses fmd. Veterinaermedicinsk
2011-2019 Aftagerpanel for veterinzer- Forening
og dyrevidenskab - KU
2010-20M Justitsministeriet, EFTERUDDANNELSE
Ekspertgruppe "Hold af svin”
20009 - Managing Partner/ CEO, . Har deltaget i mere end 10 internatio-
Chefdyrlaege - Porcus ApS nale veterinaerfaglige kongresser over
Dobbelt gazelle virksomhed og karet til hele verden. Herunder som oplaegs-
”succes virksomhed” 2020 og 2021 holder 09 med “poster” de|tage|se_
2006-2009 Dyrlaegeassistent i Fynvet . Fast medlem af Dansk Veterinaer
2004-2010 Freelance Journalist, Dansk Veterinaer Hyologisk Selskab
Tidsskrift . Periodisk medlem af American
Association of Swine Veterinarians
UDDANNELSE (AASV), European Symposium of
Porcine Health Management (ESPHM)
2006 Kgl. Veterinaer og Landbohgjskole, og The International Pig Veterinary
Cand.med.vet. (Speciale i svin) Society (IPVS)
2000 HF Hillerad, Student
1998 Lyngby Landbrugsskole, Faglaert PRIVAT

landmand (linjefag Svineprod.)
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Gift og har to barn. Kebt Vejrupgard
Gods i 2011 og har det som bopeael
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Kandidat til bestyrelsen

Anders Larsen

DET, JEG VIL ARBEJDE FOR, ER: cv

« Ansvarlig implementering af markedsrente 2017 - Partner, Whitecroft Capital
Management

» Attraktive investeringsafkast til medlemmerne 2015 - 2017 Underdirektear, Institutional
Banking, Danske Bank

e Finansiel risikostyring i investeringsportefaljen 2006 - 2015 Managing Director, Head of

Markets, Nordic Region &
Netherlands, Citigroup

2003 - 2006  Managing Director, Co-Head of
Nordic Institutional Client Group,
Deutsche Bank

UDDANNELSE

1993 HD, Finansiering & Regnskab,
Copenhagen Business School

1989 Cand.oecon, Aarhus Universitet

TILLIDSPOSTER

2018 - Medlem af bestyrelsen i Pensions-
kasse for Jordbrugsakademikere og
Dyrlaeger

2018 - Medlem af Revisions- & risikoudvalget

i Pensionskasse for Jordbrugsakade-
mikere og Dyrlaeger
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Ad pkt. 7

Valg af revision

Bestyrelsen indstiller genvalg af revisionsfirmaet underlagt nogen aftale med en tredjepart, som be-
PricewaterhouseCoopers i overensstemmelse med graenser generalforsamlingens valg til visse revisorer
revisions- og risikoudvalgets indstilling. Udvalget er eller revisionsfirmaer.

ikke blevet pavirket af tredjeparter og har ikke veeret
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Afsnit A

§1.
Stk. 1.

Stk. 2.

Stk. 3.

Stk. 4.

Stk. 5.

§ 2.
Stk. 1.

Omfattede medlemmer

Omfattede medlemmer

Vilkarene galder for alle medlemmer optaget fra og med 1.januar 2021 i Pensionskassen for
Jordbrugsakademikere & Dyrlager (i det falgende pensionskassen), CVR-nr. 30 18 60 28.

Medlemmerne bliver optaget i 3 i 1 Livspension eller 3i 1 Opsparing.

Vilkarene galder desuden for medlemmer, der er optaget i pensionskassen inden 1. januar
2021, som har foretaget omvalg til 3 i 1 Livspension eller 3 i 1 Opsparing.

Obligatoriske ordninger

Medlemmer, der jf. kollektiv overenskomst, pensionsaftale og lignende, har obligatorisk med-
lemskab af pensionskassen.

Frivillige ordninger

Medlemmer, der er i pensionsordningen via et anszttelsesforhold uden obligatorisk medlem-
skab af pensionskassen, og hvor pensionsbidraget indbetales af arbejdsgiver, og arbejdsgiver
bidrager til preemiebetalingen.

@vrige ordninger

Medlemmer, der ikke er omfattet af en obligatorisk eller frivillig ordning, og selv indbetaler
den fulde pramie til pensionskassen, evt. via arbejdsgiver.

Medlemskab i pensionskassen kan indeholde flere pensionsordninger, fx ved flere anszttelser
eller pensionering.

Optagelse i pensionsordningen

Medlemmer optages i 3 i 1 Livspension, medmindre medlemmet pa tidspunktet for optagelsen
opfylder mindst et af falgende kriterier:

o er ansat i fleksjob

o er ansat i gvrige stillinger, hvortil der med baggrund i helbredsmassige forhold enten
direkte eller indirekte ydes offentlige tilskud, fx job med Igntilskud

o er tilkendt offentlig fertidspension/seniorpension eller har en pabegyndt sag om tilken-
delse af offentlig fertidspension/seniorpension

o er tilkendt udbetaling/praemiefritagelse fra pensionskassen ved erhvervsevnetab

o ikke afgiver tilfredsstillende helbredsoplysninger, hvis der stilles krav herom

. er tilkendt ressourceforlgb eller jobafklaringsforlgb

o indbetaler supplerende bidrag i forbindelse med en tjenestemandsstilling

Det gelder ogsa medlemmer, der efter optagelsen, men med virkning fra optagelsesdatoen
eller et tidligere tidspunkt, bliver

e tilkendt udbetaling/praemiefritagelse fra pensionskassen ved erhvervsevnetab eller
e tilkendt offentlig fartidspension/seniorpension mv.
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pensionskKkassen

Jordbrugsakademikere & Dyrlaeger

Stk. 2.

Stk. 3.

Stk. 4

Stk. 5.

Stk. 6.

§ 3.

Stk. 1.

Stk. 2.

Medlemmer, der ikke kan blive optaget i 3 i 1 Livspension, bliver optageti 3 i 1 Opsparing.

Far pensionskassen pa et senere tidspunkt kendskab til, at et medlem var omfattet af et eller
flere af kriterierne i stk. 1 pa optagelsestidspunktet, bliver pensionsordningen pa dette tids-
punkt @&ndret til 3 i 1 Opsparing. For meget betalt risikopramie returneres til pensionsordnin-
gen.

De forsikringsbegivenheder, der er navnt i afsnit G - J, dekkes efter reglerne i det korrekte
produkt, uanset om de er indtruffet fer eller efter andringen.

Uberettigede udbetalinger skal betales tilbage til pensionskassen.

Bliver preemiebetalingen genoptaget efter udlgbet af den periode, hvor medlemmet havde ret
til henstand, betragtes dette som en ny optagelse i pensionsordningen, jf. stk. 1 - 3.

Er medlemmet ikke lengere omfattet af kriterierne i stk. 1, optages medlemmet i 3 i 1 Livspen-
sion. Optagelsen i 3 i 1 Livspension sker med virkning fra den dato, hvor medlemmet ikke laen-
gere er omfattet af kriterierne i stk. 1.

Medlemmet forbliver dog i 3 i 1 Opsparing, hvis arsagen til, at medlemmet ikke l&ngere er
omfattet af kriterierne i stk. 1 er, at medlemmet har naet folkepensionsalderen eller det nor-
male udlagb, jf. § 14, stk. 6, i den pagzldende pensionsordning.

Det er medlemmets ansvar at gere pensionskassen opmarksom pa de forhold, der er navnt i
stk. 1 - 5.

Omvalg til 3i 1 Livspension

Pensionskassen kan tilbyde medlemmer, der er optaget i den fleksible pensionsordning, om-
valg til 3'i 1 Livspension. Et omvalg til 3 i 1 Livspension, omfatter alle medlemmets policer i
pensionskassen.

Omvalg til 3 i 1 Livspension er ikke mulig, hvis medlemmet pa den dato, hvor omvalget har
virkning fra, er tilkendt premiefritagelse/udbetaling ved erhvervsevnetab fra pensionskassen.
Det galder ogsa medlemmer, der efter omvalget til 3 i 1 Livspension bliver tilkendt praemiefri-
tagelse/udbetaling ved erhvervsevnetab fra pensionskassen med virkning fra den dato, hvor om-
valget har virkning fra eller et tidligere tidspunkt. | sa fald vil omvalget blive annulleret.

Pensionskassen kan gere omvalg til 3 i 1 Livspension betinget af, at medlemmet afgiver til-
fredsstillende helbredsoplysninger ved risikostigning, jf. § 13, stk. 1.

Hvis medlemmet ikke kan blive optaget i 3 i Livspension, er medlemmet fortsat omfattet af den
tidligere pensionsordning.

Pensionskassen kan tilbyde medlemmer, der udelukkende er optaget i opsparingsafdelingen,
omvalg til 3i 1 Opsparing.
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Stk. 3.

Afsnit B
§ 4.

Stk. 1.

Stk. 2.

Stk. 3.

§ 5.
Stk. 1.

Stk. 2.

Stk. 3.

Stk. 4.

Stk. 5.

Pensionskassen kan gere karens gaeldende for preemiefritagelse/udbetaling ved erhvervsevne-
tab, jf. afsnit G, hvis der pa skadetidspunktet er indbetalt mindre end 6/24 maneders pensi-
onsbidrag efter overgangen til 3 i 1 Livspension og erhvervsevnetabet er en falge af ulykke el-
ler sygdom, der er indtradt inden tidspunktet for overgangen til 3 i 1 Livspension. Kun pramie,
der er indbetalt af arbejdsgiveren, bliver medregnet i karensperioden.

Medlemmer, der er optaget i obligatorisk ordning, jf. § 1, stk. 2, er omfattet af 6 maneders ka-
rens, mens medlemmer der er optaget i frivillig ordning, jf. § 1, stk. 3 eller gvrig ordning, jf. §
1, stk. 4. er omfattet af 24 maneders karens ved overgang til 3 i 1 Livspension.

Bestyrelsen kan fastsatte naermere regler for virkningen af, at karens bliver gjort galdende.

Aftaleforholdet og ®ndringer

Aftalen

Pensionsordningen er oprettet pa grundlag af gaeldende vedtzaegter for pensionskassen. Nar-
vaerende generelle vilkar svarer til, hvad der i vedtaegternes § 2, stk. 1 betegnes pensionsregu-
lativ.

Generalforsamlingen kan, jf. vedtaegternes § 20, stk. 2, give bestyrelsen bemyndigelse til helt
eller delvist at traeffe beslutninger i forhold til pensionsregulativet. | det omfang bemyndigel-
sen er udnyttet, vil det fremga som supplerende bestemmelser under de enkelte paragraffer.

Der kan indgas aftaler om virksomhedsordninger efter vedtagternes § 3, stk. 2.

Bestyrelsen kan fastsatte regler herfor.

Vilkar for pensionsordningen

Pensionsordningen er omfattet af dansk ret.

Aftalegrundlaget (vilkar) for pensionsordningen bestar af fglgende:

. Generelle vilkar vedtaget af generalforsamlingen

o Supplerende bestemmelser fastsat af bestyrelsen

o Sarlige vilkar for enkelte emner fx Linkpension, Sundhedsforsikring, erhvervsudygtig-
hedsforsikring og lignende

o Forsikringsbetingelser for gruppedakninger

Bestyrelsen kan fastsatte de sarlige vilkar for enkelte emner samt regler for gruppedaknin-
gernes daekningsomfang, vilkar og belgb.

Pensionskassen udsteder en pensions- og forsikringsoversigt med oplysninger om medlem-
mets forsikringsdakninger og specifikke bestemmelser for pensionsordningen, herunder al-
dersgranser.

Vilkar for pensionsordningen og forsikringsbetingelser for gruppedakninger er tilgengelige pa
pensionskassens hjemmeside og kan bestilles ved henvendelse til pensionskassen.
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§ 6.
Stk. 1.

Stk. 2

Stk. 3

Afsnit C

§7.
Stk. 1.

Stk. 2.

Stk. 3.

Stk. 4.

Andringer af vilkar for pensionsordningen

Pensionskassen kan andre narvarende vilkar for 3 i 1 Livspension og 3 i 1 Opsparing i over-
ensstemmelse med vedtaegterne og de generelle vilkar § 4.

Pensionskassen kan foretage andringer i vilkarene og aftalegrundlaget i gvrigt med virkning
for samtlige pensionsordninger, bade eksisterende, nye og ordninger under udbetaling, hvis
der er grundlag herfor. Det kan for eksempel vaere, hvis aftalen med arbejdsgiver a&ndres, eller
&ndringen er ngdvendig som fglge af a&ndring i lovgivning, skatte- og afgiftsforhold, markeds-
massige forhold og konkurrencemassige forhold mm., eller grundlaget for beregning af for-
sikring eller opsparing a&ndrer sig, eller ®@ndringen ikke har vasentlig betydning.

Pensionskassen kan bade foretage forbedringer og stramninger af vilkarene.

Eksempler pa @&ndringer kan vare, men er ikke begranset til, tilpasning af eksisterende pro-
dukter, tilfgjelse af nye produkter, fjernelse af gamle produkter eller ndring i det anmeldte
tekniske grundlag.

Z&ndringerne kan medfgre, at allerede oprettede dakninger &ndres, herunder at de bliver
storre eller mindre. Det gzlder savel daekninger, der fglger af allerede betalte bidrag, som
daekninger, der falger af fremtidige bidragsbetalinger.

Pensionskassen forbeholder sig i gvrigt ret til at foretage alle &ndringer uden varsel, safremt
@ndringen skyldes fx ny eller &ndret lovgivning, som pensionskassen ikke har indflydelse pa.

Tilmelding og indbetaling af praemie

Tilmelding til pensionsordningen

Arbejdsgiver er ansvarlig for korrekt og rettidig tilmelding af medlemmet til pensionsordnin-
gen.

Medlemmet bliver tilmeldt til pensionsordningen ved indberetning om indbetaling af pensions-
bidrag som led i Ilgnudbetaling til medlemmet. Indberetning skal ske efter pensionskassens
retningslinjer.

Obligatoriske pensionsordninger, jf. § 1, stk. 2, bliver oprettet med virkning fra den Ignudbeta-
lingsperiode, som den farste, rettidige indberetning om pensionsbidrag galder for ("tilmel-
dingstidspunktet”). Pensionskassen tilskriver renter og afkast og opkraever risiko- og admini-
strationsomkostninger fra dette tidspunkt. Indberetning af pensionsbidrag for en tidligere Ign-
udbetalingsperiode medfarer ikke, at pensionsordningen bliver oprettet med tilbagevirkende
kraft.

@nsker medlemmet oprettelse af en frivillig eller @vrig ordning, jf. § 1, stk. 3 og 4, fastsaettes
optagelsesdatoen i pensionsordningen efter aftale med medlemmet, dog tidligst den dato,
hvor pensionskassen og medlemmet har accepteret pensionsordningen. Betales farste premie
ikke indenfor betalingsfristen, bortfalder aftalen med virkning fra optagelsestidspunktet.
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Stk. 5. Pensionsordningen bliver oprettet ud fra oplysninger pa tilmeldingstidspunktet om fx medlem-
mets alder og lgnforhold.

Stk. 6. Pensionsordningen bliver oprettet i det produkt, som medlemmet er berettiget til pa tilmel-
dingstidspunktet.

§ 8. For sen tilmelding til pensionsordningen

Stk. 1. Bestyrelsen kan fastsatte regler for medlemmer, der optages for sent i pensionsordningen.

§9. Forkert oprettede pensionsordninger

Stk. 1. Bestyrelsen kan fastsatte regler for medlemmer, der er forkert oprettet i pensionsordningen.

§10. Indbetaling af premie

Stk. 1. Arbejdsgiveren er ansvarlig for, at der sker korrekt og rettidig indbetaling af praemie til pensi-
onskassen.

Stk. 2. Sker indbetaling fra medlemmet, er det medlemmet, der er ansvarlig for at foretage korrekt og
rettidig indbetaling.

Stk. 3.
Rettidigt indbetalte preemier bliver forrentet fra den fgrste i maneden efter den lgnperiode, ind-
betalingen vedrarer, hvis medlemmet er manedsvis bagudlgnnet.
Rettidigt indbetalte praeemier bliver forrentet fra den fgrste i maneden i den Ignperiode, indbe-
talingen vedrgrer, hvis medlemmet er manedsvis forudlgnnet.
Indskud, der bliver indbetalt via arbejdsgiver sammen med en manedlig premie, bliver forren-
tet fra samme tidspunkt som praemien.

Stk. 4. Regulering af praemien far virkning fra det tidspunkt, hvor pensionskassen modtager regulerin-
gen.

Stk. 5. Hvis der, som falge af forkerte premiereguleringer, sker daekningsforhgjelser pa pensionsord-
ningen, der ikke har grundlag i aftalen, vil deekningerne blive nedsat til det aftalte niveau.

Stk. 6. Nar udbetaling af alderspension eller udbetaling/praemiefritagelse efter afsnit G er begyndt,

kan der ikke lengere blive indbetalt preemie til samme pensionsordning. Den indbetalte prae-
mie vil blive anvendt til en ny pensionsordning. Udbetaling af Delpension, jf. § 28, og udbeta-
ling til arbejdsgiver efter afsnit G er ikke omfattet af denne bestemmelse.
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Stk. 7.

§11.
Stk. 1.

§12.

Stk. 1.

Stk. 2.

Stk. 3.

§13.
Stk. 1.

Stk. 2.

Stk. 3.

Bestyrelsen kan fastsatte naermere regler for minimumspramie og -indskud for ordninger, der
ikke er omfattet af en obligatorisk pensionsordning.

Overfoarsel fra anden pensionsordning

Medlemmet kan, efter aftale med pensionskassen overfgre vaerdier fra andre pensionsordnin-
ger til medlemmets pensionsordning i pensionskassen.

Bestyrelsen kan fastsatte naermere regler for overfersel fra anden pensionsordning.

Frivillig indbetaling

Medlemmet kan efter aftale med pensionskassen, foretage frivillige indbetalinger til pensions-
ordningen, enten som et privat indskud eller som lgbende pramier.

Indskud bliver enten indbetalt af medlemmet eller af arbejdsgiveren. Nar medlemmet er i et
ansattelsesforhold, bliver Igbende praemier indbetalt af arbejdsgiveren.

Hvis arbejdsgiveren foretager indbetalinger, trekkes disse over medlemmets Ign. Arbejdsgive-
ren skal over for pensionskassen foretage en sarskilt indberetning af frivillige indbetalinger.

Bestyrelsen kan fastsatte naermere regler for frivillig indbetaling.

Helbredsoplysninger og karens

Pensionskassen kan stille krav om afgivelse af tilfredsstillende helbredsoplysninger fra med-
lemmet eller en medforsikret ved fx optagelse, skift mellem obligatorisk, frivillig og @vrig ord-
ning, valg eller omvalg, risikostigning, udbetaling af alderspension fgr det aftalte udbetalings-
tidspunkt, overfgrelser, ophavelse af pensionsordningen, indbetaling til Frivillig pension, ned-
saettelse eller fravalg af aegtefallepension.

Bestyrelsen kan fastsatte naermere regler for afgivelse af helbredsoplysninger.

Obligatoriske ordninger

Et medlem omfattet af obligatorisk ordning, jf. § 1, stk. 2, optages med 6 maneders karens, jf.
stk. 5.

Bestyrelsen kan fastsatte naermere regler for karens ved optagelse i obligatoriske ordninger,
herunder regler for skift til frivillig ordning eller avrig ordning, jf. § 1, stk. 3 og 4.

Frivillige ordninger

Et medlem omfattet af frivillig ordning, jf. § 1, stk. 3, optages med 24 maneders karens, jf. stk.
5.

Bestyrelsen kan fastsatte naermere regler for karens ved optagelse i frivillige ordninger, herun-
der regler for skift til obligatorisk ordning eller avrig ordning, jf. § 1, stk. 2 og 4.
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Stk. 4.

Stk. 5.

Afsnit D

§ 14.
Stk. 1.

Stk. 2.

@vrige ordninger

Et medlem omfattet af @vrig ordning, jf. § 1, stk. 4, skal afgive tilfredsstillende helbredsoplys-
ninger ved optagelseni 3 i 1 Livspension.

Et medlem omfattet af avrig ordning, der ikke kan optages i 3 i 1 Livspension, optagesi 3 i1
Opsparing med 24 maneders karens, jf. stk. 5.

Bestyrelsen kan fastsaette naermere regler for helbredsoplysninger for medlemmer omfattet af
avrige ordninger, herunder regler for skift til obligatorisk ordning eller frivillig ordning, jf. § 1,
stk. 2 og 3.

For pensionsordninger, der er oprettet med karens, jf. stk. 2 og 3, kan pensionskassen gare
karens galdende, hvis der er indbetalt pr&amie for mindre end 6/24 maneder pa skadetids-
punktet. Kun pr&mie, der er indbetalt af arbejdsgiveren, bliver medregnet i karensperioden.
Bliver karens gjort gaeldende, er medlemmet ikke berettiget til fuld daekning efter afsnit G og |
som felge af ulykke eller sygdom, der er indtradt inden optagelsen i pensionsordningen.

Bestyrelsen kan fastsatte naermere regler for virkningen af, at karens bliver gjort galdende.

Dakninger

Anvendelse af preemien
Falgende dele kan indga i pensionsordningen:

e Basispension
e Valgpension
e  Frivillig pension
e Linkpension

3i 1 Livspension skal etableres med lgbende dakning til medlemmet ved alderspensionering
og erhvervsevnetab samt med labende dakning til bern ved medlemmets dad.

Fglgende dakninger kan indga i 3 i 1 Livspension:

o Dakning ved alderspensionering

» Livsvarig alderspension med eller uden opsparingssikring

Opharende alderspension

Ratepension med sikring ved dad

Kapitalpension med sikring ved dad

Aldersforsikring som sum eller labende udbetaling med eller uden sikring ved
dad

YV V V VY

. Dzkninger ved erhvervsevnetab

> Invalidepension
> Praemiefritagelse
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Stk. 3.

Stk. 4.

Stk. 5.

Stk. 6.

. Dakninger ved ded

» Deadsfaldssum uden fradragsret (aldersforsikring)
> Individuel barnepension

» Ratepension ved ded

> Individuel ®gtefalle- eller samleverpension.

o Gruppedakninger

» Gruppelivsdaekninger
o Invaliderente
Praemiefritagelse pa gruppelivsdaekninger
Invalidesum
Sum ved visse kritiske sygdomme
Dgdsfaldssum
o Barnerente
» Ulykkesforsikring
> Erhvervsudygtighedsforsikring

O O O O

Der kan desuden efter aftale med pensionskassen tilknyttes Sundhedsforsikring.

3 i 1 Opsparing skal etableres med lgbende dekning til medlemmet ved alderspensionering.
Felgende daekninger kan indga i 3 i 1 Opsparing:
o Dakning ved alderspensionering

» Livsvarig alderspension med opsparingssikring
» Ratepension med sikring ved ded
> Aldersforsikring som sum eller labende udbetaling med sikring ved dad

o Gruppedakninger

> Gruppelivsdekninger
o Sum ved visse kritiske sygdomme
o Degdsfaldssum

> Ulykkesforsikring

Bestyrelsen kan fastsatte naermere regler for alle de ovennavnte dekninger under stk. 2 og 3.

Medlemmet kan @&ndre dakningernes stgrrelse eller vaelge andre daekninger.

Bestyrelsen kan fastsatte generelle regler for valg af deekninger, herunder regler for indbeta-
ling til de enkelte daekninger samt regler for fastsaettelse af den pensionsgivende Ign.

For medlemmer, der er fgdt for 1. januar 1958, galder, at det normale udlgb er den 1. i mane-
den efter medlemmet fylder 67 ar.

For medlemmer, der er fgdt 1. januar 1958 eller senere, galder at det normale udlgb er den 1.
i maneden efter medlemmet opnar folkepensionsalderen.

Ved udbetaling fra pensionsordningen (undtagen udbetaling af Delpension) eller ved tilkendt
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premiefritagelse galder dog, at pensionsordningen fortsatter med det udlgb, der er gaeldende
lige inden farste udbetaling/pramiefritagelse. En efterfalgende a&ndring af folkepensionsalde-
ren vil derfor ikke fa virkning for udlgbstidspunktet.

Bestyrelsen kan fastsatte narmere regler for udlgb af gruppedakninger og erhvervsudygtig-
hedsforsikringen.

§ 15. Linkpension

Stk. 1. Medlemmet kan have mulighed for at vaelge Linkpension, jf. § 14, stk. 1, hvor en del af opspa-
ringen investeres i en eller flere fonde. Se de nermere muligheder i Linkpension pa pensions-
kassens hjemmeside.

Bestyrelsen kan fastsatte naermere regler for Linkpension.

§ 16. Valg af investeringsprofil
Stk. 1. Medlemmerne kan vaelge mellem forskellige investeringsprofiler for pensionsordningen.

Bestyrelsen kan fastsatte naermere regler for valg af investeringsprofil.

§17. Teknisk grundlag

Stk. 1. I tilslutning til vilkarene galder det tekniske grundlag, der fastsattes af bestyrelsen i samrad
med den ansvarshavende aktuar. Det tekniske grundlag er anmeldt til Finanstilsynet.

Stk. 2. Hvis dele af disse vilkar eller det tekniske grundlag giver anledning til spekulation mod pensi-
onskassen, kan bestyrelsen efter samrad med den ansvarshavende aktuar og med anmeldelse
til Finanstilsynet, fastsaette begransninger i til- og fravalg af daekninger. Bestyrelsen kan ikke
forringe bestaende rettigheder for medlemmerne.

§18. Bonus og afkast
Stk. 1. Medlemmer far bonus i overensstemmelse med de til enhver tid anmeldte tekniske grundlag.

Bestyrelsen kan fastsatte naermere regler for bonus.

§19. Beregning og regulering af daekningerne
Stk. 1. Dakningerne bliver beregnet efter de af pensionskassen fastsatte regler, jf. §§ 17 og 18.
Det kan betyde, at dekninger bortfalder eller bliver nedsat.

Bestyrelsen kan fastsatte naermere regler for beregning og regulering af daekningerne.
§ 20. Garanti

Stk. 1. Dzkningerne er ikke garanterede og kan blive nedsat eller bortfalde.

Bestyrelsen kan fastsatte naermere regler for, om dakningerne er garanterede.
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§ 21.
Stk. 1.

Afsnit E

§ 22.
Stk. 1.

Stk. 2.

Stk. 3.

Stk. 4.

Stk. 5.

Stk. 6.

Stk. 7.

Bonuskapital

Pensionsordningen har bonuskapital. De naermere regler for bonuskapital, herunder for bereg-
ning, overfarsel og udbetaling, fastsaettes i gvrigt i pensionskassens tekniske grundlag, jf. §
17.

Bestyrelsen kan fastsatte naermere regler for bonuskapital.

Udbetalinger

Begunstigelse

Dakninger, der ved medlemmets dad skal udbetales til den begunstigede, bliver udbetalt til
naermeste pargrende, jf. stk. 2 - 3, medmindre andet fremgar af vilkarene for dekningerne el-
ler aftales med medlemmet efter stk. 4 eller 5.

Ved naermeste pararende forstas, i den naevnte rekkefalge medlemmets:

o Agtefzlle eller registreret partner
o Samlever, der:
o pa daedstidspunktet lever sammen med medlemmet pa fxlles bopzal, hvis samleve-
ren enten venter, har eller har haft et barn sammen med medlemmet, eller
o har haft falles bopal med medlemmet i et ®gteskabslignende forhold i de sidste
to ar fer dedsfaldet

o Barn eller deres livsarvinger
. Arvinger efter testamente
o Arvinger efter arveloven

Reglerne i stk. 2 er formodningsregler og galder kun, hvis ikke andet fremgar af omstaendig-
hederne.

Medlemmet kan indsatte sarligt begunstigede med den virkning, at reglerne i stk. 2 - 3 ikke
finder anvendelse.

Indsaettelse af sarligt begunstigede skal ske efter anvisningerne pa pensionskassens hjemme-
side.

Der kan veaere begransninger i muligheden for at indsatte sarligt begunstigede.

Medlemmet kan valge, at der ikke skal vaere en begunstigelse. Det betyder, at udbetalingen
sker til medlemmets dadsbo.

Dar den begunstigede under udbetalingsperioden, sker udbetalingen til den begunstigedes
narmeste pargrende, medmindre andet er aftalt.

Uanset begunstigelse bortfalder udbetaling ved dad i de tilfalde, hvor udbetalingen vil tilfalde
staten.
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§ 23.
Stk. 1.

§ 24.
Stk. 1.

Stk. 2.

Stk. 3.

§ 25.

Stk. 1.

§ 26.
Stk. 1.

Stk. 2.

Afsnit F

§ 27.
Stk. 1.

Stk. 2.

Registrerede partnere

Registrerede partnere er altid sidestillet med agtefaller, med mindre andet fremgar af lovgiv-
ningen.

Udbetalingstidspunkt

Medlemmet eller de begunstigede bliver tidligst berettiget til udbetalingen den farste dag i ma-
neden, efter betingelserne for udbetaling eller preemiefritagelse er opfyldt.

Bestyrelsen kan fastsaette naermere regler for udgifter ved udbetaling.

Udbetaling sker bagud den sidste dag i maneden.

Lebende udbetaling/praemiefritagelse ophgrer med udgangen af den maned, hvor der ikke
lengere er ret til udbetalingen/pramiefritagelsen.

Kapitalisering

Pensionskassen kan kapitalisere og udbetale pensioner af ringe starrelse med friggrende virk-
ning. Kapitalisering betyder, at pensionskassen kan ophave og udbetale hele eller dele af pen-
sionsordningen som et engangsbelab.

Bestyrelsen kan fastsatte naermere regler for kapitalisering.

Frister for anmeldelse af krav efter overforsel eller ophavelse

Der galder sarlige frister for anmeldelse af krav efter overfarsel eller ophavelse af pensions-
ordningen.

Bestyrelsen kan fastsaette naermere regler for frister for anmeldelse af krav efter pensionsord-
ningen er overfart til andet selskab eller ophavet.

Medlemmets krav om daekning under pensionsordningen bortfalder, hvis fristerne ikke bliver
overholdt.

Alderspension

Generelle regler

Vilkarene for de enkelte pensioner i dette afsnit galder kun, hvis den pagaldende pension
fremgar af pensions- og forsikringsoversigten.

Retten til udbetaling af alderspensioner indtraeder den 1. i maneden efter, at medlemmet har
naet den i lovgivningen fastsatte aldersgranse for udbetaling af pensionsordningen. Pensioner,
der ikke er fradragsberettigede, fglger udlebsalder for skattebegunstigede pensioner.
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Stk. 3. Hvis praemiebetalingen ophgrer fgr det normale udleb, jf. § 14, stk. 6, kan det vaere aftalt, at
der med respekt for geldende skatteregler er mulighed for at udbetale pensionen far tid. Ved
udbetaling af pension far det normale udlab bliver udbetalingerne sat ned. Pensionskassen kan
kraeve afgivelse af tilfredsstillende helbredsoplysninger som betingelse for udbetaling fer tid.

Stk. 4. Er premiebetalingen ikke opheart ved det normale udlgb, bliver udbetalingen med respekt for
gaxldende skatteregler udsat, indtil premiebetalingen opharer. Med respekt for geldende skat-
teregler kan medlemmet valge at udsaette udbetalingen til et senere tidspunkt end tidspunktet
for premieopher.

Bestyrelsen kan fastsatte naermere regler for udbetaling af alderspensioner.

Stk. 5. Ved udbetaling af en eller flere pensioner ved alderspensionering, bortset fra Delpension jf. §
28, bortfalder gruppedakninger og daekninger efter afsnit G fra den 1. i maneden, hvor udbe-
talingen af alderspensionen har virkning fra.

§ 28. Delpension

Stk. 1. Medlemmet kan valge at ga pa Delpension. Det betyder, at medlemmet kan starte udbetaling
af en eller flere alderspensioner. Det er ikke et krav, at premiebetalingen er ophart.

Udbetaling af Delpension kan vare begranset af overenskomstmaessige eller andre aftalemaes-
sige begransninger.

Bestyrelsen kan fastsatte naermere regler for Delpension.

§ 29. Livsvarig alderspension
Stk. 1. Livsvarig alderspension bliver udbetalt som en Igbende pension, indtil medlemmet der.

Bestyrelsen kan fastsatte naermere regler for udbetaling af livsvarig alderspension.

§ 30. Ophgrende alderspension

Stk. 1. Ophgrende alderspension bliver udbetalt i den periode, der fremgar af pensions- og forsik-
ringsoversigten.

Bestyrelsen kan fastsaette naermere regler for udbetaling af ophgrende alderspension.

§ 31. Ratepension med sikring ved dad
Stk. 1. Ratepension bliver udbetalt i den periode, der fremgar af pensions- og forsikringsoversigten.

Bestyrelsen kan fastsatte naermere regler for udbetaling af ratepension med sikring ved ded.
§ 32. Kapitalpension med sikring ved ded

Stk. 1. Kapitalpension med sikring ved dad bliver udbetalt som et engangsbelgb til medlemmet.

Bestyrelsen kan fastsatte naermere regler for udbetaling af kapitalpension.

Side 13



pensionskKkassen

Jordbrugsakademikere & Dyrlaeger

§ 33.
Stk. 1.

Afsnit G

§ 34.
Stk. 1.

Stk. 2.

Stk. 3.

Stk. 4.

Stk. 5.

Stk. 6.

Aldersforsikring
Aldersforsikring kan oprettes som sum eller lesbende udbetaling.

Bestyrelsen kan fastsatte naermere regler for udbetaling af aldersforsikring.

Udbetaling/praemiefritagelse ved erhvervsevnetab

Generelle regler

Vilkarene i dette afsnit gaelder kun, hvis det fremgar af pensions- og forsikringsoversigten, at
pensionsordningen omfatter invalidepension, invaliderente, invalidesum, praemiefritagelse eller
erhvervsudygtighedsforsikring.

Medlemmet skal, efter anmodning fra pensionskassen, fremskaffe den af pensionskassen gn-
skede dokumentation for nedsattelsen af erhvervsevnen. Det galder ogsa oplysninger om
medlemmets indtaegter.

Medlemmet har pligt til at lade sig laegeundersage af en af pensionskassen foreslaet lege.

Bestyrelsen kan fastsatte naermere regler for den gnskede dokumentation.

Det er pensionskassen, der vurderer, om betingelserne for udbetaling/pramiefritagelse er op-
fyldt. Pensionskassen er ikke forpligtet til at falge offentlige afgarelser om fartidspension/seni-
orpension og lignende ydelser.

Ved bedemmelsen af erhvervsevnen er medlemmets fagspecifikke erhvervsevne afggrende, det
vil sige erhvervsevnen i det erhverv eller fag, som medlemmet er uddannet inden for og/eller
hidtil har vaeret beskzftiget inden for.

Nedszttelse af erhvervsevnen bedemmes ud fra en ren medicinsk vurdering af medlemmets
evne til at bestride et passende arbejde inden for sit erhverv eller fag ud fra helbredsmassige
kriterier.

Nedsattelsen af erhvervsevnen vurderes ud fra objektive helbredsmassige kriterier.

Bestyrelsen kan fastsaette naermere regler for bedgmmelse af erhvervsevnen.

Betingelsen for udbetaling/praemiefritagelse skal vaere opfyldt i forsikringstiden og inden ud-
gangen af den maned, hvor medlemmet fylder den udlgbsalder, der fremgar af pensions- og
forsikringsoversigten.

Retten til udbetaling/praemiefritagelse indtraeder den 1. i maneden efter skadetidspunktet. Ska-
detidspunktet defineres som det tidspunkt, hvor medlemmets erhvervsevne er nedsat med
mindst halvdelen af den fulde erhvervsevne. Stgrrelsen af udbetalingen/praemiefritagelsen vil
vaere den, som var geldende pa skadetidspunktet, dog er stgrrelsen af udbetalingen ugarante-
ret i udbetalingsperioden, jf. § 20.

Udbetaling/praemiefritagelse sker dog tidligst ved ophgr af lan/erhvervsindtagt.

Bestyrelsen kan fastsatte naermere regler herfor.
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Stk. 7.

Stk. 8.

Stk. 9.

Stk. 10

Stk. 11.

Stk. 12.

§ 35.
Stk. 1.

Stk. 2.

Stk. 3.

Stk. 4.

§ 36.

Der er ikke daekning for erhvervsevnetab, der er fremkaldt med forsaet.

Efter tilkendelsen kan pensionskassen til enhver tid kreeve dokumentation for, at medlemmet
fortsat opfylder betingelserne for udbetaling/pramiefritagelse. Modtages den gnskede doku-
mentation ikke, opharer udbetaling/praemiefritagelse.

ZAndrer medlemmets forhold sig saledes, at forudsatningerne for uendret udbetaling/praemie-
fritagelse ikke l&ngere er til stede, &ndres/ophgrer udbetaling/praemiefritagelse.

Medlemmet skal straks give pensionskassen besked, hvis der sker @ndringer i de forhold, der
berettiger til udbetaling/praemiefritagelse. Modtager medlemmet belgb, som medlemmet ikke
er berettiget til, skal belgbet tilbagebetales til pensionskassen.

Udbetaling/praemiefritagelse opherer senest med udgangen af den maned, hvor medlemmet
dor eller opnar den udlgbsalder, der fremgar af pensions- og forsikringsoversigten.

Udbetaling/praemiefritagelse opharer tillige, hvis medlemmet overgar til alderspension.

For medlemmer optaget efter vedtaegternes § 3, stk. 2 (virksomhedsordninger), kan det i pen-
sionsaftalen mellem virksomheden og pensionskassen aftales, at invalidepension og erhvervs-
udygtighedsforsikring under visse betingelser udbetales til arbejdsgiveren.

Bestyrelsen kan fastsatte naermere regler herfor.

Udbetaling ved erhvervsevnetab

Udbetaling ved erhvervsevnetab er betinget af, at medlemmets erhvervsevne pa grund af syg-
dom eller ulykke bliver nedsat midlertidigt, lengerevarende eller varigt med mindst 1/2 af den
fulde erhvervsevne.

Udbetaling ved midlertidigt erhvervsevnetab kan tilkendes i tilfelde, hvor det er uvist, om til-
standen vil vaere lengerevarende/varig. Der skal dog vaere en formodning om, at erhvervsev-
nen vil vare nedsat i minimum 12 maneder.

Bestyrelsen kan fastsatte naermere regler for udbetaling ved midlertidigt erhvervsevnetab.

Der kan tilkendes udbetaling ved laengerevarende erhvervsevnetab.

Bestyrelsen kan fastsatte naermere regler for udbetaling ved l&ngerevarende erhvervsevnetab.

Der kan tilkendes udbetaling ved varigt erhvervsevnetab.

Bestyrelsen kan fastsatte naermere regler for udbetaling ved varigt erhvervsevnetab.

Modregning
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Jordbrugsakademikere & Dyrlaeger

Stk. 1.

§ 37.
Stk. 1.

Stk. 2.

Stk. 3.

§ 38.
Stk. 1.

Stk. 2.

§ 39.
Stk. 1.

§ 40.

Der sker modregning i den udbetalte invaliderente eller invalidepension, saledes at udbetalin-
gen nedsattes med 50 are for hver krone, medlemmet har i indtaegt, der overstiger 114.400
kr. arligt (2020, indeksreguleres).

| indtagten indgar al arbejdsindtaegt, bade indtaegt der oppebares i og uden for medlemmets
hidtidige fag/erhverv, herunder lgnindkomst, indtaegt ved selvstendig erhvervsvirksomhed,
honorarer, offentligt lgntilskud til stillinger, hvor der med baggrund i helbredsmassige forhold
ydes tilskud (fx fleksjob), ledighedsydelse og anden arbejdsindtaegt

Kapitalindkomst, sociale ydelser, private pensioner eller andre belab, der ikke er arbejdsind-
tagt indgar ikke i indtaegten.

Medlemmet har pligt til pa forespergsel at oplyse og dokumentere sine indtaegtsforhold til pen-
sionskassen.

Bestyrelsen kan fastsatte naermere regler for modregning.

Premiefritagelse ved erhvervsevnetab

Et medlem, der opfylder betingelserne jf. § 35, stk. 1, er berettiget til preemiefritagelse.

Et medlem er berettiget til midlertidig praemiefritagelse, nar erhvervsevnen er nedsat til halvde-
len eller mindre af den fulde erhvervsevne, men medlemmet ikke er berettiget til invalidepen-
sion efter § 35, fordi der ikke er en formodning om, at erhvervsevnen vil vare nedsat i mini-
mum 12 maneder.

Der ydes midlertidig pr&emiefritagelse, nar erhvervsevnenedsattelsen har varet uafbrudti 3
maneder. Premiefritagelsen sker med virkning fra tidspunktet for erhvervsevnetabets indtrze-
den, dog tidligst ved ophear af lgn/erhvervsindtaegt.

Bestyrelsen kan fastsatte naermere regler for midlertidig premiefritagelse.

Sa lenge praemiefritagelse er i kraft, er medlemmet daekket, som om pensionsbidrag fortsat
blev indbetalt til de dekninger, hvor der er ret til premiefritagelse.

Bestyrelsen kan fastsatte naermere regler for preemiefritagelse.

Invalidepension/invaliderente

Udbetaling af invalidepension/invaliderente er betinget af, at erhvervsevnen er nedsat efter vil-
karene i §§ 34 - 36.

Udbetaling sker med det belgb, der fremgar af pensions- og forsikringsoversigten, jf. dog § 36
og § 34, stk. 6.

Invalidesum
Der kan vere tilknyttet invalidesum pa pensionsordningen.

Bestyrelsen kan fastsaette naermere regler for udbetaling af invalidesum.

Erhvervsudygtighedsforsikring for dyrlaeger i klinisk praksis
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Stk. 1.

Stk. 2.

Afsnit H

§41.
Stk. 1.

Afsnit |

§ 42.
Stk. 1.

Stk. 2.

Stk. 3.

§ 43.
Stk. 1.

§ 44.
Stk. 1.

§ 45.

Det fremgar af pensions- og forsikringsoversigten, om der er tilknyttet erhvervsudygtighedsfor-
sikring til pensionsordningen.

Dyrlaeger, der er ansatte i klinisk praksis eller selvstaendigt praktiserende, har ret til en tidsbe-
graenset ydelse, safremt erhvervsevnen som dyrlaege (klinisk praksis) er nedsat med 2/3 eller
derover.

Er erhvervsevnen som selvstaendigt praktiserende dyrlage nedsat med mere end 1/2 men min-
dre end 2/3, kan bestyrelsen beslutte, at der skal ske udbetaling svarende til 50 % af den fulde
ydelse.

Bestyrelsen kan fastsatte naermere regler for erhvervsudygtighedsforsikringen.

Udbetaling ved visse kritiske sygdomme

Generelle regler

Vilkarene for udbetalingen i dette afsnit gaelder kun, hvis den pagaldende dekning fremgar af
pensions- og forsikringsoversigten.

Bestyrelsen kan fastsatte naermere regler for udbetaling ved visse kritiske sygdomme.

Udbetalinger ved ded

Generelle regler

Vilkarene for de enkelte udbetalinger i dette afsnit galder kun, hvis den pagaldende dakning
fremgar af pensions- og forsikringsoversigten.

Dgdsfaldet skal vaere sket inden udgangen af den maned, hvor medlemmet opnar den udlgbs-
alder, der fremgar for den enkelte daekning pa pensions- og forsikringsoversigten.

Udbetaling sker til den/de begunstigede, jf. § 22, medmindre andet fremgar af vilkarene for
daekningen.

Dgdsfaldssum som gruppedaekning

Bestyrelsen kan fastsatte naermere regler for udbetaling af dgdsfaldssum som gruppedakning.

Barnerente som gruppedakning

Bestyrelsen kan fastsatte naermere regler for udbetaling af bgrnerente som gruppedakning.

Individuel bernepension
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Jordbrugsakademikere & Dyrlaeger

Stk. 1.

§ 46.
Stk. 1.

§ 47.
Stk. 1.

§ 48.
Stk. 1.

Afsnit J

§ 49.
Stk. 1.

Afsnit K
§ 50.

Afsnit L

§51.
Stk. 1.

Stk. 2.

§ 52.

Bestyrelsen kan fastsatte naermere regler for udbetaling af individuel bgrnepension.

Degdsfaldssum uden fradragsret

Bestyrelsen kan fastsatte naermere regler for udbetaling af dedsfaldssum uden fradragsret.

Ratepension ved dad

Bestyrelsen kan fastsatte naermere regler for udbetaling af ratepension ved dad.

Individuel livsvarig og/eller ophgrende agtefelle- og samleverpension

Bestyrelsen kan fastsatte narmere regler for udbetaling af individuel livsvarig og/eller ophg-
rende aegtefaelle- og samleverpension.

Ulykkesforsikring
Ulykkesforsikring

Bestyrelsen kan beslutte, om gruppedakningerne skal omfatte en ulykkesforsikring og fast-
s@tte n&rmere regler for denne.

Undtagelser fra daekning

Krigsrisiko og anden fareforggelse

Bestyrelsen kan fastsatte naermere regler for fareforggelse i forbindelse med krigstilstand, ter-
ror/trussel eller lignende.

Praemieophor
Pramieopher

Medlemmet er ved ophegr af praemiebetaling omfattet af mulighederne i dette afsnit, medmin-
dre der sker udbetaling eller ydes premiefritagelse efter afsnit G, eller der er sket udbetaling
af alderspension efter afsnit F.

Er udbetaling af alderspension udelukkende sket efter reglerne for Delpension, jf. § 28, er
medlemmet dog omfattet af mulighederne i dette afsnit, bortset fra overfarsel og ophavelse af
pensionsordningen, jf. 8§ 55 og 56.

Medlemmet er ved nedsattelse af premiebetaling omfattet af mulighederne i § 52 og eventu-
elt § 53. Medlemmet er dog ikke omfattet af § 53, hvis nedsaettelse af preemiebetalingen sker
efter udbetaling af alderspension efter reglerne for Delpension, jf. § 28.

Henstand
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Jordbrugsakademikere & Dyrlaeger

Stk. 1.

§ 53.
Stk. 1.

§ 54.
Stk. 1.

Stk. 2.

Stk. 3.

§ 55.
Stk. 1.

§ 56.
Stk. 1.

§ 57.

Stk. 1.

Pensionskassen kan yde henstand med betaling af premie, hvis praemiebetalingen opharer el-
ler nedsaettes, uden at medlemmet gar pa pension og uden at vaere omfattet af afsnit G. Hen-
stand forudsatter, at medlemmet har betalt premie i 6 sammenhangende maneder, inden
pra&mien opharer eller nedsattes. Henstandsperioden er normalt 12 maneder, efter premien
ophgrer eller nedsattes.

Fristen pa 12 maneder kan forlaenges, dog kun sa laenge der er daekning for risiko og admini-
stration mv. i medlemmets egen opsparing. Medlemmet kan ogsa valge at forkorte fristen eller
vaelge at overga til preemiefri forsikring inden udlgbet af henstandsperioden.

1311 Opsparing ydes kun henstand pa gruppedakninger.

Bestyrelsen kan fastsaette naermere regler for henstand med betaling af premie.

Fortseettelse af gruppedakninger
Der kan vaere mulighed for at fortsatte en eller flere af gruppedakningerne.

Bestyrelsen kan fastsatte naermere regler for fortsaettelse af gruppedakninger.

Praemiefri forsikring

Pensionsordningen andres til preemiefri forsikring, nar henstandsperioden er udlgbet, uden at
medlemmet er omfattet af preemiefritagelse eller er pensioneret. Medlemmet kan valge at ®&n-
dre til premiefri forsikring far henstandsperioden er udlgbet.

Det kan medfgre, at dekninger bliver nedsat eller bortfalder.

Bestyrelsen kan fastsatte naermere regler for, hvad der sker med daekninger pa pensionsord-
ningen efter &ndring til preemiefri forsikring.

Overforsel til anden pensionsordning
Der kan ske overfarsel til anden pensionsordning.

Bestyrelsen kan fastsatte narmere regler for overfgrsel til anden pensionsordning.

Ophavelse af pensionsordningen
Medlemmet har mulighed for at ophave pensionsordningen og fa vaerdien udbetalt.

Bestyrelsen kan fastsatte narmere regler for ophavelse af pensionsordningen.

Opsigelse, leveranderskifte, virksomhedsomdannelse og virksomhedsoverdragelse

Bestyrelsen kan fastsaette naermere regler for, hvad der sker med pensionsordningen, hvis prae-
miebetalingen ophgarer i forbindelse med opsigelse af aftalen mellem pensionskassen og aftale-
parterne, eller hvis premiebetalingen ophgrer ved leverandgrskifte, virksomhedsomdannelse
eller virksomhedsoverdragelse.
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Afsnit M

§ 58.
Stk. 1.

Stk. 2.

Stk. 3.

§ 59.

Stk. 1.

§ 60.
Stk. 1.

Stk. 2.

Stk. 3.

§61.
Stk. 1.

@vrige forhold

Administration og behandling af personoplysninger

Bestyrelsen kan fastsaette naermere regler for valg af administrator.

Alle personoplysninger behandles fortroligt. Pa pensionskassens hjemmeside findes de til en-
hver tid galdende retningslinjer for behandling af personoplysninger.

Som finansiel virksomhed er pensionskassen underlagt den til enhver tid galdende lovgivning
om foranstaltninger mod hvidvask og terrorfinansiering.

Bestyrelsen er ansvarlig for overholdelse af lovgivningen og kan fastsatte regler i overensstem-
melse hermed.

Pantsatning, overdragelse mv.

Pensionsordningen kan ikke pantsattes, overdrages eller pa anden made omsattes, ligesom
kreditorer ikke kan sage fyldestgarelse i den.

Klager og tvister

Klager over pensionsordningen skal rettes til pensionskassen. Klager bliver behandlet som be-
skrevet pa pensionskassens hjemmeside.

Pensionskassen er medlem af Ankenavnet for Forsikring, der behandler klager fra medlemmer
og andre berettigede.

Eventuelle tvister afggres efter dansk ret og ved pensionskassens varneting.

Ikrafttraedelse
De generelle vilkar er vedtaget pa generalforsamlingen den_25. april 2022.

Bestyrelsen fastsatter ikrafttredelsesdato for de generelle vilkar.
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